
Unternehmen

Kontaktdaten, an die Bewerbungen gerichtet werden können:

Anforderungsprofil 

FAX-ANTWORT an:     
0651 207-267

Ansprechpartnerin
Petra Kollmann
Telefon: 0651 207-232
pkollmann@hwk-trier

Anschrift Telefon

E-Mail-Adresse Ansprechpartner

Derzeit noch zu besetzende freie Ausbildungsstellen:

Ausbildungsberuf Anzahl Lehrlinge 2024 Anzahl Lehrlinge 2025

Duales Studium möglich (nur bei SHK-, Elektro-, Baubetrieben)
Teilzeitausbildung (für junge Eltern oder pflegende Angehörige) ist möglich
Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund / Flüchtlinge mit den entsprechenden 
Voraussetzungen erwünscht
Wechselkandidaten/-kandidatinnen (Betriebswechsel) aus dem        1.       2.        3. Ausbildungsjahr 
können sich bewerben.
Jugendliche aus dem europäischen Ausland (Hinweis: Falls hier ein Bedarf für Sie besteht, können wir 
diesen für Sie gerne der zentralen Auslandsvermittlung (ZAV) melden.)

Gewünschte Bewerbungsformen:
                                                                          schriftlich       telefonisch    per E-Mail persönlich 
          vorsprechen
Ich bitte um Kontaktaufnahme durch die Mitarbeiterin der PASSGENAUEN BESETZUNG, um einen Beratungstermin 
zu vereinbaren! (Beratung zu Azubimarketing, Willkommenskultur im Unternehmen, Anforderungen spezifizieren etc.)

Bevorzugte Schulabschlüsse: kein Berufsabschluss erforderlich
Berufsreife (nach Klasse 9, ehemals Hauptschulabschluss)
qualifizierter Sekundarabschluss (Mittlere Reife)
Fachhochschulreife
Abitur
Studienaussteiger/-innen
Sonstiges



Interessen und Neigungen z. B. technisches Verständnis, mathematisches Verständnis, kaufmännisches Ver-
ständnis, kreative Ader, räumliches Vorstellungsvermögen

Von einer Bewerberin oder einem Bewerber 
erwarten wir:

EDV-Kenntnisse z. B. Word, Excel, PowerPoint, Internet, sonstige Programme

Sprachkenntnisse z. B. Grundkenntnisse, erweiterte Kenntnisse, verhandlungssicher, muttersprachliches Niveau

Besonderheiten

Bsp.: Tolles Betriebsklima in einem jungen Team, zusätzliche Urlaubstage bei guten Berufsschulnoten, Schulungen, 
Azubi Car etc.

Das bieten wir unseren Auszubildenden:
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